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Szerzédés azonositéja: 21-FESZOF E-NYUG-260702-NEMHAT-M00
1. A szerzGdé felek

a Megbize: FESZOFE Nonprofit Kft, (tovabbiakban: Megbizo)
Cim: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89,

Megbizo neve a szémilan: FESZOFE Nonprofit Kft.

Megbizé cime a szamian: 1097 Budapest, Gubacs;i it 89.

Bankszamlaszam: 12001008-00173117-00800002

Cégjegyzékszam: 01-09-890519

Adobigazgatasi szam: 18229329-2-43

Képviseld: Szab6 Déniel Laszl6 tigyvezets

a Szolgaltato: Humania Kozérdekii Nyugdijas Szévetkezet (tovabbiakban: Szolgaltato)
Cim: 9700 Szombathely, Belsikator 3. 1/2.
Bankszamlaszam: K&H Bank ZRT.: 1 0404742-50527167-72541008
Addigazgatasi szam: 32676062-2-18

Kbzbsségi addszam: HU32676062

Cégjegyzékszam: Cg. 18-02-100684

Kepvisels: Markus Zoltan az igazgaté elnck

2. Aszerzédés targya, hatalya

Szolgaltaté a jelen keretszerzédes 3. pontjaban részletezett szolgaltatasokat nyugdijas tagjai (tovabbiakban: Tag) személyes
kozremikodésével, kiilsé szolgaliatas keretében leliesiti a Megbizo eseti megbizasai, a Szévetkezetekrd! szold torvény, a je-
len keretszerzédés és a Szolgahiaté altal kézzétett Altalanos Szerzédési Feltételek rendelkezései szerinl, A megbizas Megbi-
z0 allali megadasaval és annak Szolgaltato altali visszaigazolasaval a jelen Keretszerzidés hatélya al3 tarlozo, a Felek kozot-
i kils6 szolgaltatasra iranyuld egyedi szerzédések jonnek létre. A jelen keretszerzédés 2026.07 .22, napjatol hatarozatlan idé-
re jon létre, és barmelyik fél részérsl indoklas nélkil tizenot napos hataridével sziintetheté meg.

3. Aszolgaltatas tartalma, dijazasa
3.1. A szolgaltatas megnevezése, alapéra

A szolgaltatds leirasat (megnevezését) és a szolgaltatasi dijat az alabbi tdblazat tartaimazza. A szolgaltatasi dij az /_f\SZF 2.
pontja szerint megadott eseti megbizésban feltintetett tagi 6radij, és a szolgaltatasi dij 5sszege, amely oradijban és AFA nél-
kil értend6. Az eseti megbizasban megadott tagi éradijnak el kell érnie a vonatkoz6 kormanyrendeletben régzitett mindenkori
minimal orabér, szakképzettséget igényl6 feladatkér esetén a garantalt bérminimum drabérben megadott dsszegét.
A szolgéitatas ellenértéke (szamldzott dfj) a tagi éradijhoz szamitott szolgéltatasi dij AFA-val névelt értéke.
|
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Amennyiben a Megbiz6 altal biztositott adat- ‘ Megbizé oktatja kdtve
bazisbdl, vagy Megbizé ajanlasabél keriil kivi- | ; : A : ‘
telezésre a szolgaltatas J [ (@ sze:%qld_élft ;n%gllg:;?sekor. i
3.2. Felarak

?elérijogéimé, mértéke l

3.3. Atvételi dijak

3.3.1. A Megbiz6 a Szolgéltats szolgaltatas teljesitésében résztvevs Tagjat sajat allomanyéba atveheti.

3.3.2. Amennyiben a Tag atvételére — ide nem értve, ha a Tag a Meghiz6 altal biztositott adatbazisbél keriilt kivalasztasra -
az adott Tag Megbizo részére nyujtott szolgaltatasban térténs teljesitésének megkezdésetdél szamitott eqy éven belil
keriil sor, gy annak ellenértékeként, toborzasi koltseg jogcimkeént, a Megbizo 150.000 Ft / 16 + AFA dijat koteles fizet-
ni a Szolgaltatonak.
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3.3.3. Ha a Megbizo a Szolgaltato altal foglalkoztatott szervezdt a Megbizo részére nydjtott szolgaltatasban tﬁr}étjd_teljgsité:
senek megkezdésétdl szamitott egy éven beliil, és a szervez tagsagi vagy munkaviszonyanak megszqngset kovetd
f&l éven beliil veszi 4t sajat llomanyba, ugy annak ellenértékekent, toborzasi kdltség jogcimként a Megbizo 3.000.000
Fufé + AFA dijat kdteles fizetni a Szolgéltatonak.

3.3.4. Sajat slloményba torténd atvétel: a Megbizé a Tagot Kkézvetlenil, vagy kizvetve, mas gazdalkodd szervezeten keresz-
tiil barmilyen munkavégzésre iranyulo jogviszonyban foglalkoztatja.

3.3.5. Szervezé: a ielen szerzédés alapjan torténd teljesités megszervezésében, koordinalasaban, ellendrzésében vagy kap-
csolattartasban résztvevé Tag vagy munkavailalé.

3.3.6. Jelen dijfizetési kotelezettséget nem érinti a jelen szerzédés barmely okbdl torténd megsziinése.

3.4. Az elszamolés alapja a Tagok részérdl teljesitésre forditott idd, valamint a Tagok részérdl a teljesites helyén rendelke-
zasre allassal toltott idd (allasids). Allasidének tekintik a felek az eseti megbizés szerinti teljesitési napon azt az idotarta-
mot, amely alalt a Tag azért nem végez teljesitést, mert a Megbizo nem képes a tényleges feladatteljesitésre lehetdséget
biztositani.

Egyéb fizetési megallapodasok

4.1. Felek megallapodnak abban, hogy & Megbizo altal igazolt teljesitésrdl a Szolgaltato altal kiallitott szamlat a Megbizo leg-
keésobb a targyhot kovetd honap 15. napjaig koteles kiegyenliteni. Az utalas megtorténtél igazold, és az utalt tételek
szamlahivalkozasait tartalmazo avizot a Szolgaltatd kildn eseti kérésére a Megbizo kbteles az utalast kovetden e-mailen
megkiildeni a Szolgaltato 5. pontban megjelolt teljes korii kapesolattartéjanak.

4.2. A Felek jelen szerzddés alairasaval kotelezik magukat, hogy amennyiben a szolgaltatasi dijra kozvetiendl haté barmilyen
térvényi valtozas vagy hatosagi intézkedés barmelyik Fél tudomaséra jut, azt haladéktalanul kozli a masik Féllel, és a
Felek a dijat az jratargyalasra okot ad6 valtozas vagy intézkedés hatalybalépéséig, ennek elmulta esetén a kozlést ko-
veld harminc napon belill Gjra targyaljak.

4.3. Amennyiben a teljesités ellenériekének kifizetését a Megbizo PO sz_émlmegrendeiésszém meglétéhez koti, abban az
esetben a Megbizé a sziikséges PO szamot/megrendelésszamot az ASZF 2. pontja szerint megadott eseti meghbizason
tinleti fel. Megbizd elfogadja, hogy amennyiben e tajékoztatasi kitelezettségének nem tesz eleget, Ggy PO
szam/megrendelésszam hidnyaban a Szolgallato részére a teljesitett szolgaltatas dijat tartalmazo szamla befogadasat
és annak kifizelését nem tagadhatja meg.

5. A kapcsolattartas

5.1. A Megbizo részérbla

5.1.1. szerzédés alairasara jogosult: Szabo Daniel Laszlo igyvezetd e-mai: igazgato@feszofe.hu
5.1.2. teliesitésigazolés aléirasara jogosult: Szabd Daniel Laszl6 ligyvezetd

5.1.3. teljesitésigazolés kildes: e-mail: titkarsag@feszofe.hu
5.1.4. pénziigyi teljesitésért felelds: Nyeste Andrea e-mail: gazdasagi@feszofe.hu
5.1.5. eseti megbizasokat adhat: Toérok Sara e-mail: munkaugy4@feszofe.hu
5.1.6. tagok iranyitasara jogosult: Kozterilleti agazatvezetd és helyettese, kertészeti izemvezetd

5.1.7. e-szamla fogadéséra alkalmas e-mail: szamlazas@feszofe.hu
5.2. A Szolgaltato részerdl

5.2.1. teljeskori kapcsolattarto: Javor Péter e-mail: javor.peter@furgediak.hu

Nagygybrgy Viktor e-mail: nagygyorgy.viktor@furgediak.hu

5.2 2. eseti megbizasokat fogadhat: Budapesti iroda e-mail: budapest@furgediak.hu

5.3. A Felek megallapodnak, hogy barmely utasitast vagy értesitést, amelyet a Meghizé jelen pont szerinti kapcsolattaroja a
Szolgaltaté jelen pont szerinti kapcsolattartojanak ad, tgy kell tekinteni, mintha azt a Megbizé a Szolgaltatonak adta vol-
na.

5.4. Amennyiben a Felek barmely szintl kapcsolattartoja irasbeli felhivas ellenére sem tesz eleget egylttmikodesi kotele-
zetiségének, a Fél kiteles eszkalacios utat biztositani a masik Fél részére, amely lehetéveé teszi, hogy kozvetienul az
egyiitimikdési kotelezettseget sértd személy(ek) dontési jogkorrel rendelkezé vezetdjéhez forduljon.

6. Egyéb rendelkezések

6.1. Megbizd véllalja, hogy eseti megbizésat a teljesités megkezdése el6tt legalabb &t nappal eljuttatia a Szolgaltatéhoz az
ASZF 2. pontja szerint.

6.2. A felek megéallapodnak, a Megbizonak a teljesitésigazolasok visszaigazoldsara 3 munkanap all rendelkezésére.
6.3. Felek megallapodnak, hogy a jelen szerzédés hatalya alatti teljesitések tekinteteben az ASZF 5.1~ 5.2. pontja nem al-
kalmazhatd. /
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64, A Megbizc‘{ koteles a kézremiikodé Tagok részére azok tevekenysegének megkezdése elétt a Teljesitési helyre jellemzs,
az egeszseges és bizionsagos munkavegzés feltételeit (igy kilondsen tizjelzd és liizcsap hasznalata, menekiilési utvo-
nalak, eszkozék hasznalata) ismertetni, tovabba az arra vonatkozo kiilon elSirasok szerint munkavédelmi oktatast tarta-
ni, az oklatasrol jegyzokonyvet késziteni, azt megérizni, és annak egy példanyat a Szolgaltato kérésére Szolgaltato kap-
cspla!tgrléjéhoz eljuttatni, valamint gondoskodni a munkakézi szlinetre vonatkozo6 szabalyok belartasardl. Amennyiben a
teljesitesben részivevs tagok tekintetében a Megbizo altal gyakorolt utasitasi jogkér kiterjed a feladatteljesilés idotarta-
n)aljak s Utemezésének meghatarozasara is, Megbizo kételes ezt a feladatat a pihendidére vonatkozo szabalyok betar-
tasaval végezni. Az e pontban régzilett kotelezettségek megszegésével Szolgaltatonak okozott karokért Megbizd a Ptk.
szerzOdésszegésre vonatkozé szabalyai szerinti felelésséggel tartozik

6.5. Felek megallapodnak, hogy amennyiben a teljesitésben résztvevd Tagot a teljesités soran olyan munkahelyi baleset éri,
amelyet a munkavédelmi jogszabalyok eldirasai szerint jelenteni kell az illetékes hatosag felé, e bejelentési kitelezettse-
get a balesetet szenvedett lag tekintetében a Megbizo teljesiti,

6.6. Szolgéltalol csak abban az esetben lerheli az alkalmazott karokozasaéert valo polgarjogi felelésség, ha a leljesitésben
részivevo Tag a Megbizonak vagy a szerzodo feleken kivillalla személynek szandékos vagy sulyosan gondatlan maga-
tartasaval okoz kért, egyéb esetekben az alkalmazott karokozasaér valo felelésség polgarjogi szabalyainak alkalmaza-
saban munkaltatonak a Megbizét kell tekinteni.

6.7. A Felek megallapodnak, hogy a kézremiikéds Tagot a Megbizdé részére végzetl teljesités soran, vagy e leljesitéssel 6sz-
szefuggésben ért karokert a Taggal szemben egyetemlegesen felelnek. Felek megallapodnak, hogy a Megbizo részére
végzelt teljesités soran, vagy azzal osszefliggésben a Tagot ért karokért jelen jogviszonyban a Megbizo tartozik felelds-
seggel. A Felek megallapodnak, hogy ha a kézremiikédé Tag a Megbizo részére vegzell teljesités soran, vagy e teljesi-
téssel dsszefiiggésben ért karabol eredd kovelelését a Szolgaltatoval szemben érvényesiti, a Szolgaltatt kételes a Meg-
bizot haladéktalanul értesiteni errél. A Szolgaltato a Megbizo jovahagyasa neélkil a kézremiikodé Tag igényét nem is-
merheti el, egyezséget nem kéthet, jogrol nem mondhat le. A Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Szolgaltato az
el6zoek alapjan kartéritést fizet a kdzremikods Tag részére, Ugy azt a részére a Megbizd kijteles megleériteni.

6.8. Felek megéllapodnak, hogy Szolgaltato a tagok teliesitéséhez sziikséges szemeélyes adatokat a Megbizo részére atadja
és gondoskodik ezen adatok Megbizé részére toriénd tovabbitas jogszeriiségérél. A Megbizé jogszabalynak megfeleld
adatkezeléséért Szolgaltaté semmilyen felel6sséggel nem tartozik, a nem jogszerl adatkezelésér a Megbizo tarozik fe-
lelésségael.

6.9. A Felek megallapodnak, hogy egyik fél sem felel a masik fél semmilyen elmaradt nyereségéért, elmaradt hasznaért, ter-
meléskieséséért, elmaradt szerzédéseker, vagy barmely kézvetett vagy kivetkezményes karaén, amelyet az elszenved.

6.10. Amennyiben a jelen szerzédés barmely rendelkezése érvénylelennek vagy végre nem hajthatonak bizonyul, az nem
eredmenyezi a szerz6dés tobbi rendelkezésének vagy az egesz szerzédésnek az érvénytelenségét, és a jelen szerzé-
dést gy kell értelmezni, mintha az érvénytelen vagy kikenyszerithetetlen rendelkezést nem tartalmazta volna. Az ér-
veénytelen rendelkezés(ek) helyett azon jogszabalyi rendelkezések az iranyadék, amelyek a lehet6 legjobban megfelel-
nek a Felek szezédéskoteskori szandékainak és az érvénytelen rendelkezés(ek) gazdasagi célkitlizésének.

6.11. Megbiz6 jelen dokumentum aldfrasaval, biintels jogi feleléssége tudataban nyilatkozik arrél, hogy megfele! az altalanos
forgaimi adérél sz6l6 2007. évi CXXVI. torvény 142, § (3) bekezdéseben foglaltaknak, azaz belféldon nyilvantartasba
vett adoalany, valamint nincs a hivatkozott térvényben szabalyozott olyan jogéllasa, amely alapjan t6le ado fizetése ne
lenne kiévetelhetd.

6.12. Megbizé jelen Keretszerzédés alairasaval kijelenti és szavatolja, hogy nem all végrehajtas, végelszamolas, felszamolasi
eljaras, csddeljaras vagy kényszertdriési eljaras alatt, illetve nincs tudomasa arrél, hogy béarki a fenti eljarasok barmelyi-
két kezdeményezte volna ellene. A Megbizo haladéktalanul kételes irasban értesiteni révid tton torténd kézbesitéssel
vagy tértivevényes levélben a Szolgaltatot, ha a jelen megallapodas fennallasa alatt az elézéekben felsorolt barmelyik el-
jaras hatalya ala kerll, illetve felszamolasi kérelmet nydjtanak be ellene, valamint a kévetkezd esetek barmelyike beko-
vetkezik: az adohatosag a Megbizo adészamanak felfiiggesziésérél hozoti hatarozatot, ellene olyan peres vagy nem pe-
res eljaras indul, ami a jelen Keretszerz6désbd| fakado kotelezettségeinek teljesitéset veszélyezteti, pénzigyi helyzeté-
ben olyan mértékl romlas kovetkezik be, hogy a jelen Keretszerz6désbél szarmazé barmely fizetési kotelezetiségének
hataridében nem képes eleget tenni.

6.13. Megbizé hozzdjérul, hogy Szolgaltatd a Megbizd nevét eldzetes egyeztetest kdvetéen hivatalos kiadvanyaiban referen-
ciaként szerepeltesse.

6.14. Megblz6 elézetes egyeztetést kovetden hozzajarul, hogy Szolgaltato a Megbizé nevét, logdjat toborzasi céllal on-line fe-
luletein - példaul honlapjén és kézosségi média feliiletein — feltiintesse.

6.15. Megblz6 véllalja, hogy a toborzas soran hasznalhaté arculati elemeit, szabalyait, utmutatéit, fogdit elektronikus formaban
Szolgaltaténak elektronikus uton atadja, amiket Szolgaltaté visszavonasig hasznalhat.

6.16.A fentiekben nem szabélyozott kérdésekben a felek a Polgari Torvénykényv és a Szolgéltato altal kdzzétett Altalanos
Szerzddési Feltételek szabdlyait tartjak iranyadénak.

6.17. Felek kijelentik, hogy minden, a szerzédéssel kapcsolatos vitéjukat egyeztetés Gtjan kivanjak rendezni.

6.18. A Felek képviseletében cégszeriien alairo személy kijelenti, hogy rendelkezik érvényes cégalairisi- és képviseleti jogo-
sultsaggal.
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6.19. A szerzodes ketjta egyezd példanyban keszilt, azt asFelek atolvastak, kézosen értelmezték és azt, mint akaratukkal min-

denben egyez6t irtdk ald minden oldalon.

6.20. Szolgaltat6 Jelen szerzﬁdés alairasaval kijelehgﬁ,- hogy a nemzeti vagyonrél sz616 2011, évi CXCVL. torvény 3. § (1) be-
_kezdése 1. pontjanak b) alpontja szerinti atiathaté szervezetnek mindsil.

Budapest, 2026.07.22.
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Altalanos szerzédési feltételek
1 Az altalanos szerzGdési feltételek hatilya, érvényessége és modositasa

11. Az J_ﬁltalénos Szerzodési Feltételek (tovabbiakban ASZF) a Huménia Kézérdekii Nyugdijas Szévetkezet, mint Szolgéltato altal
nydjtott szolgaliatasok teljesiléseire leljeskartien kiterjed.

1.2 Az AS;F eseti vagy folyamatos jelleggel a Megbiz6 igényének pontos megadasaval, és e megbizas Humania Kézérdekl
Nyugdijas Szivetkezet (tovabbiakban Szolgaltato) altali egyérieimii visszaigazolasaval valik hatalyossa.

1.3. A Felek az ASZF rendelkezése| kozstt nem szerepld kérdéskorokrol Keretszerzodésben allapodnak meg. Amennyiben a Fe-
lek a rrl:egkétni kivant jogviszony tartalméban el kivannak térni az ASZF rendelkezéseitdl az eltéréseket a Keretszerzédésben
rogzitik.

1.4.  Ha a Humania Kézérdek{ Nyugdijas Szévetkezet az ASZF-et modositja, a modositoft szoévegezésii ASZF egy példanyat pos-
tai Gton vagy elektronikus levélben megkiildi Megbizo Keretszerzédésben rogzitett kapesolattartojanak. Amennyiben a Meg-
biz6 a médositassal nem ért egyet, kezdeményezi a Keretszerzédés médositasat, ahol a felek rendelkeznek az ASZF-t81 vald
eltérésrél. Amennyiben a Keretszerzodés madositasat a Megbiza nem kezdemeényezi, a véllozasok a kozlést kovetd harmin-
cadik napon érvénybe lépnek a fennalld jogviszonyra. Amennyiben az ASZF modositasat jogszabalyvaltozasnak vald megfe-
lelés leszi szikségessé, és a jogszabalyvaltozas hatalyba lépése a kozléstd! szamitott harmine napon belilre esik. az ervény-
be lépés napja megegyezik a jogszabalyvaltozas hatalybalépésének napjéaval.

1.5. Az ASZF és Keretszerzidés alapjan eldirt barmilyen kozlést, kérést vagy beleegyezést tartalmazé nyilatkozatot frasban kell
megtenni. Barmilyen nyilatkozat akkor tekinthetd megtettnek, ha a nyilatkozatot személyesen, futérszolgélat utjan, ajanlott le-
vélben vagy elektronikus levélben (e-mail) azon Fél meghatalmazott képviseldjének cimére juttatjak el, amely a nyilatkozat
cimzettje, és azt a masik Fél arra feljogositott képviselsje tette

2. A szolgaltatasra vonatkozé megbizas megadasa

2.1, Megbizo az eseti megbizdsait a Szolgaltaté Keretszerzédésben megadott kapcsolattartéjahoz juttatja el
2.1.1. awww.humaniahrsgroup.hu oldalon kivalaszthaté iroda e-mail cimére kiildéssel,
2.1.2. awww.humaniahrsgroup.hu oldalon kivalaszthato iroda telefonsz&dman széban. Szdbeli megbizast a Meghizo a teljesi-
tés megkezdesel megelbzéen frasban is kételes megerésiteni a 2.1.1 pont szerint.

2.2. Az eseti megbizasnak tartalmaznia kell a kévetkez$ adatokat, informaciokat:
22.1. aszolgaltatds megnevezése,
2.2.2. aszolgdltatas leirasa, jellege,
2.2.3. aszolgaltatas nydijtés helye,
2.2.4. aszolgaltatasnyljtas helyén irdnyadd munkarend
2.2.5. aszolgaltatds nydjtdsanak igényelt idétartama és/vagy mennyisége,
2.2.6. a Megbizéval kotott keretszerzddés hidnyaban a Szolgaltato ajanlataban szereplé megbizasi dij elfogadasara vonat-
kozo nyilatkozat vagy a megbizasi dij szamszeril visszaigazoldsa, valamint
2.2.7. azon elemek, amelyeket a Felek kordbbi egyeztetéseik soran sziikséges tartalmi elemnek nyilvanitanak.

2.3. A megbizast a Szolgaltaté annak kézhezvételétsl szamitott egy munkanapon beliil irasban visszaigazolja. Szolgéltatd jogosult
a megbizast részlegesen is visszaigazolni.

2.4.  Avisszaigazolasnak tartalmaznia kell a kévetkezd adatokat, informaciokat
2.4.1. aszolgaltatés megnevezése,
2.4.2, aszolgaltatas nyuijtas helye,
2.4.3. a szolgaltatas nyljtasanak vallalt iddtartama és/vagy mennyisége és/vagy a teljesitési csoport tervezett létszama, to-
vabba részleges vallalas esetén az eredeti megbizastol eltérden teljesithet paraméterek
2.4.4. azon elemek, amelyeket a Felek korabbl egyeztetéseik soran sziikséges tartalmi elemnek nyilvanitanak.

2.5.  Amennyiben Szolgallato csak részlegesen véllslja a szolgallatas teljesitését, és ezt a 2.4. pont szerinti visszaigazolasban jel-
zi, gy Megbizo jogosult a megbizasat tovabbi kélelezettségek keletkezése nélkiil visszavonni. E szandékat Megbizd jelen
ASZF 2.1.1-2. pontok egyike szerint kiteles kozdlni Szolgaltatoval.

3. A Megbizé telephelyén, illetve telephelynek nem mingsiilé munkavégzési terilletén nydjtott szolgaltatas(ok) teljesité-
sével kapcsolatos szabalyok

3.1, Amennyiben a Szolgéliaté a szolgaltatast a Megbfz6 telephelyén, vagy annak nem mindstld munkavégzési teriletén nydijtia,
ugy azt az ott iranyadd munkarend, és a Megbiz6nal érvényben lévé Uzembiztonsagi, technolégiai, adatvédelmi és mindségi
elbirdsok szerint kdteles végezni.

32, A teljesitéshez szikséges eléirdsokat Megbiz6 atadja a Szolgéltatonak, aki ezen eléirasok alapjan kételes a teljesitésben
részivevd Tagokat felkésziteni. Az atadott el6irasokat a Megbfzoval kotttt keretszerzédésben kell a Feleknek rogzitenitik. Az
at nem adott, de a teljesitéshez sziikséges eléirdsok Tagok részére torténd oktatasérdl a Megbizé gondoskodik, és amennyi-
ben jogszabaly ezt elirja, ezen oktatast jegyzékonyvezni kdteles. A Szolgaltatonak Megbizé 4ltal &t nem adott eldirésok be
nem tartasabél eredd kareseményekhez kapcsolodo helytallasi és felelésségvéllalasi kitelezettség Megbizét terhel.

3.3, Megbizo a teljesitésben résztvevt Tagokat kiteles tdjékoztatni a teljesités soran magatartasuk megfigyelésére szolgaléd tech-
nikai eszkzokrdl, és az ezek segitségével régzitett adatok kezelésérél, amennyiben a teljesités helyén ilyet alkalmaz.

3.4. A Szolgaltaté a szolgaltatas teljesitése sorén egy vagy tobb helyi kapcsolattartét biztosit. A Szolgaltatd helyi kapcsolattartéja a
szolgaltalas teljesitése soran eljaré Tagok jelenléti ivéhez és az iranyitdsahoz kapcsolodé feladatokban a Megbizaval egyez-
tetett modon és mértékben vesz reszt. A helyi kapcsolattartdé nem jogosult a szerz8dés feltételei és jelen szerz6dés hatalya
alatti megbizasok fogadasa targykérében egyeztetni,

3.5.  Ateljesités tartama alatt Megbizé gyakorolja, illetve teljesiti azokat a munkaltatst megillets jogokat és terheld kételezettsége-
ket, amelyek a munkavédelemmel és a munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatosak.

g L.
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A teljesités tarlama alatt Megbizo a teljesitésben résztvevd Tagokat kézvetlenil utasithatja. Az utasitasadasi jog kiterjed kUlo-
ndsen a feladatteljesités modjanak, idejének és iitemezésének meghatarozdsara.

Jelen szerzédéssel kapcsolatos feladatok elvégzése soran a felek kotelesek egyUttmikodni, az esetleges akadalyozo tenye-
zOkrél egymast haladéktalanul értesiteni. A folyamatos kapcsolatiartas mindkét fél oldalarol kolelezettség. A kapcsolatlariasra
megjeldlt személyekel Felek a Keretszerzodesben régzitik. Keretszerzédés hianyaban kapcsolattartonak Megbizd minden
kapcsolatiartasi kotelezeltsége tekintetében a megbizas aldiroja, a Szolgaltalo oldalardl a teljesités helye szerint illetekes
képviselet vezetdje tekintendd.

A Szolgsltato a jelen szerzddés hatalya alatli tevékenységel soran ludomasara julott miiszaki &s technologiai megoldasokat,
egyéb hivatalos informaciokat koteles Gzleti titokként kezelni, azokal jelen szerzddésen kivuli tevékenységében nem hasznal-
hatja fel, harmadik személlyel nem kozéiheli, vagy mas egyéb médon nem hozhatja nyilvanossagra.

A Meghizéd szavatolja, hogy a szolgaltatas teljesitéshez esetlegesen biztositott gépek, berendezések az érvényes szabva-
nyoknak, miszaki és munkavédelmi eldirasoknak meafeleinek.

Ha a teljesitésben résztvevd Tagot a Megbizo telephelyeén, vagy annak nem minésiilé munkavégzési teriletén éri munkabal-
eset, Megbizo kételes a baleselel szenvedett Tag szikség szerinti baleseli orvosi ellatasat sajat dolgozéival azonos modon
biztositani, tovabba lehetévé kell tennie a baleset koriiményeinek Szolgéltatéval kozds kivizsgalasat.

Megbizé nem jogosult a személyes kozremlkodest leljesito Tagokat az eseti megbizéstd! eltérd telephelyen, illetve az eseti
megbizastol eltérs telephelynek nem minésiild munkavegzési tertileten foglalkoztatni.

Fizetési feltételek

A szolgalialds teljesitését igazol6 nyilvantariasok alapjén a Szolgaltaté folyamatos teljesités esetén minden honap utolsd
munkanapjan, egyéb esetben a szolgallatés teljesitésének utolsé napjan teljesitésigazolast készit, amely dokumentum alap-
jan szamlazza a véllalasi dijat.

Megbizo koteles a Keretszerzédésben megallapitott, illetve a Szolgaltatd ajaniataban kdzolt megbizési dijat Uzleti titokkent
kezelni, 2zt harmadik személiyel nem kdzdlheti.

Az ASZF hatalya alé tartozo tevékenységek folyamatos teljesitési szolgaltatasnak minéslinek.

Szolgaltatd a Meghizoval kotott keretszerzédesben megnevezett, a teljesitésigazolas aldirasara jogosult kepviselSje reszére
juttatja el elektronikus levélben a leljesitesigazalasl, aki a teljesitésigazolas adatai valossaganak megaliapitasat ktvetéen ko-
teles azt azannal vagy mieltbbi alairni, majd Szolgaltatdhoz elektronikus levélben vagy postai tton visszajuttatni.

Szolgaltato a teljesitésigazolas kiallltasaval egyidejlleg, és annak megfelelben kiallitia a szamlat, amit a keretszerzédésben
megnevezell pénzigyi teljesitésért felelds szemely részére juttat el elektronikus formaban vagy postai Gton vagy személye-
sen. Az utalas iddben L6rténd teljesitéséral Megbizd keretszerz6désben megnevezett képviseldje koteles gondoskodni.

Amennyiben a teljesitésigazolast a Megbizo ketté munkanapon belill nem igazolja vissza, és azzal kapcsolatban kifogast sem
emel, gy Megbizo fizetési kotelezetisege az adott szamla tekintetében a Keretszerzddésben és az ASZF-ben rogzitett fizeté-
si feltételek szerint beall A felmeriillé elszamolasi eltéréseket a Felek szamlaval egy tekintet ala el6 okirat vagy helyesbité
szamla alkalmazasaval rendezik.

Késedelmes fizetés esetén Szolgltatd a Ptk. szerinti késedelmi kamatot felszamitja.

Amennyiben Megbizé korabbi teljesitések ellenértékével két hetet meghalado fizetési késedelembe esik, Szolgaltatod jogosult
az aklualis teljesitést annak véllalasatol (visszaigazolasatdl) figgetiendl azonnal felfiiggeszteni.

Kothér és kartérités

Amennyiben Szolgallato az ASZF 2.4. pont szerinti visszaigazoldsaban vallalt kotelezellseget részben vagy egészben nem
teljesiti, gy amennyiben Megbizo ezt igényli, szémara kotber megfizetését vallalia. A véllalt kdtbér meénéke az ASZF 2.4.
pontjaban meghatarozott médon visszaigazolt, de nem teljesitett szolgaltatas (keretszerzédés, ennek hianyaban a Szolgaltald
ajanlata szerint szamitott) ellenértékének 60%-a. A Megbizo a Szolgaltatoval szemben felmerilt kétbérigenyét jogosult be-
szamilas Otjan, a kompenzélas szamviteli modszerével érvényesiteni. Amennyiben a beszamitas sordn a Szolgaltato részérdl
teljesitett és Megbizd részérdl leigazolt, de még ki nem fizetett szolgaltatas eflenértéke nem fedezi a Megbizo kdtbérigenyet,
gy a Szolgaltato kblelezettséget vallal a kotbérigeny és a beszamitasra alkalmas Szolgaltatasi dij kllonbbzetének az igény
bejelentésérd| szold ériesitd kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belili megfizetésére Megbizo szamléja elleneben.

Megbizo a keretszerzdés aldirdsaval vagy a megbizas megadésaval elfogadja, hogy amennyiben érdekkorében felmerild ok
miatt a Szolgaltaté altal az ASZF 2.4, pontjgban meghatarozott modon visszaigazolt szerzédéses kotelezettségét részben
vagy egészben nem tudja teljesiteni, igy a Megbizo kdtbér fizetésére kbteles. A kotbér mértéke a visszaigazolt, de teljesiiésre
nem kerilt szolgaltatas ellenériékének 60%-a. Megbizo kiteles a kdtbérigény bejelentéserdl szolo értesité kézhezvételetdl
szamitott nyolc napon belil a kétbér dsszegét Szolgaltaté részére megfizetni.

Amennyiben az ASZF hatalya alatti leljesitések soran a Meghizd tulajdonat képezo, vagy birtokaban 1évd vagyontargyakban
kar keletkezik, ugy Megbizd a karesemény észlelésekor a karesemenyrdl koteles jegyzokanyvet felvennl, melyben egyértel-
miien rogziti a kareseményt, annak okat, kéralményeit, valamint értékét. Amennyiben a karesemeny a Szolgaltatd érdekkoré-
be tartozd okbo! kdvelkezetl be, és Megbizé karigényét a karesemeényrdl készilt jegyzékonyv Szolgéltatohoz torténd eljuttata-
séval a kareseményt kivetd egy honapon beliil bejelentette, gy a Szolgaltats vallalja a teljes karéniék megtéritését. Ez eset-
ben Szolgaltato kérheti az ASZF 5.1. pontjaban részletezett beszémitas mddszerének alkaimazasat.
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